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УПРАВЛЕНИВ ОБРАЗОВАНИЯ
ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

прикАз

оr_Ю,оеЩ Jft "?Z,
г. Харовск

Об утверждении Порядка ор.анизации

работы телефона <<горячей линии>> в

Ушравлении образования Харовского
муниципапьного района для приема

сообщений граждан и юридических лиц

по фактам коррупции в Управлении
образования Харовского муницип€tJIьного

района и в подкдомственных ему учреждениrIх

'

В целях определения порядка работы <<горячей линии) в Управлении
образования Харовского муниципыIьного района по фактам коррупции в

Управлении образования Харовского муниципzllrъного раиона и в

подведомственных ему учреждениях руководствуясь Федеральным законом от 25

декабря 2008 года JЮ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок организации работы телефона <<горячей линии>> в

Управлении образования Харовского муницип€Lпьного района для приема
сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Управлении
образования Харовского муниципапьного района и в подведомственных ему

учреждениях (лалее * Порядок).
2. Порядок подлежит рЕlзмещению на официальном саЙте Управления

образования Хryовского муницип€Llrьного района в сети Интернет.

Начальник управления образования qЙ/
*7

И.В. Аверина
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l Iриказом Уlrравлеt tия t>бlэазt)]iаIi иrj

Харовского муциl]иIlаJ1I)lIсrI.о райоttаt
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fIорядок оргаIIизации работLI телефоIIа (горячей лиIIии>> в Уu;rав;lениrl
образоtзания Харовского п{униципаJIьIIоl-о райолlа

IIJIя IIриема сообшдеIIий граждаП и IоридИческих JIиIц tlo фак,гам к0l]ру!IIiии ýt

Уllравлешии образоваIIия XapoBclcoгo муIIиI{иtIальпоr,tl район;t
и в II()дl}едомствеIIцых ему учре}к/{еIIиrIх

(далее - Поря2цок)

i. Общие шолOжеIIиrI
,s.

1.1. I{астоящий Порядок разработан ]] соотI]еТствии с ФедераJI]lII1>lIrl заI1оII()м
о,г 25 декабр-яr 200В гола Nb 273-ФЗ (о протL{I]одейс,гвии корруtIции)).

Порядок определяет оргаIIизациIо работы телефолrа кгорltчей JiиIIии)) lJ
управлении сrбразованияt Харовского муниtiипалыiого района iIJIrI llриомi,l
сообIцеrrий tраждаri и юридических лиц по фактам коррупции.

|.2, 'I'еlrефоrr кгоряtчей линии)) lUIя приема сообщелtий i,pa:Klliiн }1

It)ридическиХ лиц по фактам корруIIции в Управ:rелIии образоваitия X;tpol]0кo1.tl
муниципальшого района и в подведомстI]еII}Iых ему учре}кl(сниrlх (лалес - Te,ltetpotl
<r,ор:tчей лиltии>) предIIазначен лл.я обеспечения гражданам и юридичеOким Jlиl({.tM
i]Oзможности сообlцаr,ь о tРак,гах коррупции в УправлеIIии образоваrtияt Xapojict(Oi.O

,i, },i),IlитIиlIаJтLтIого раиона и подведомствеuIIых ему уt{режде[Iиrtх] а иNlсIlItо:
ЗJIОУiIОТРебJtепис с_lIужебнr,lм IIоJIожслIиоN,I, ,{ача l]:]я,I,ки, lIоJIучеi{ис ]]lJrll.ки,
злOуrlо,lреб.]rение llоJI}Iомочиями либо иноо lIезаконнос исIIользоваIIие tРлtзи.tссltишi
JIиIiOм cBoeГo должност}Iого положения l}оIIреки закоIlньlм иIIтересам обitдсс.гiза и
l,осударства в целях шолучения выгоды в I]иде деriег, цеFII]остей, иtttlго и_MyIr(ecl,lJal
ИJIИ УсJIуГ имуществеIIЕIоI,о характера, иных имуществснных пра]] дllst себя и:'Iи /_UI;I
'1'Ре'ГЬИХ JIИLд, либо незаконное, предоставление такоЙ вьlгоды указаIIному JIиr{)/
/lруl,ими (lизи.лескими JIиI{ами.

2. Порядоlс работы те.ltсфона <<горяtчей JIиI]ии))

2.|. l-фисм, УЧет, регистрациIо, предt]арителы-Iую обрабо,rку и l(оlrtрOль зz1

,, IIос,Iупающими по телсфот-lу <гор,ltчей линии)) сооблlепиями осуII1ес,г]]JII{е,1, JIlII{o,
--- -- l- _

,*,Jf,,ii,,l*i,.,,,, 
(l'll]С'l]с'гI]еI{I]Ое за шрофилактиItу коррупцио}IIILIх и иI{ых llрtll]онаруlшсrtий.

ri|f t,,Фlt l|

I} РабОЧес I]peMrI IIрие1\4 сообшlений lpirxc7_tall и ltrри/{иrlсских JIllt1 Ilti. Tr_l:tg1{1o1

<t,оряtчей линии)) осущсствляется лиц()м, отве,гсl]веIIiIым за rrроt|и.паrtтI,Ii(у
коррупционных и иных правонарушений.

2.2. Перед сообщением инtРормации о фактах коррупциоЕillых проr{]]лсI{ий ll
УПРавлеi+ии образоваIIия Харовского муниципалLFIого района и по/IвеIIoмст]]сFIIIых

. СМУ УЧрс}к/]снИrIХ гражlIанами и пре/{ставитеJтrIми к)ри/Iит-iеских .lli.rii соtlбlr{аю,t]сrl
сt]ои IIсрсональIIые даIIпые (фаМилия, имrI1 отчеqтво (гrри на-liи.лии), l]lll)tjc мс(.,гi1
жи,гсJтLс,гва, ,гелсфон (дrrо физичесltих лиrц); I{аимеl]оl]аII}.1с и opi,aljи:jl1lli,iOIilto,



ПРаВОВая форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилия, имя,
отчество его представителя), контактный телефон.

2.З. Прggятые сообщения на телефон <<горячей линии) Управления
ОбРаЗОвания Харовского муницип€Lпьного района регистрируются в журн€lJIе
РеГИСТРаЦИИ СОобщениЙ, поступивших на телефон <<горячеЙ линии)) от граждан и
ЮРИДИЧеСКИх ЛиЦ по фактам коррупции (далее - журнал), оформленном по образцу
согласно приложению к настоящему Порядку.

2.4. В журнале указываются:
порядковый номер поступившего сообщения;
дата и время поступления сообщения;
фамилия ) имц отчество (.rри наличии), адрес места жительства, телефон (для

фИЗических лиц); наименование и организационно-правовая форма, адрес
(местонахождение) юридического лица (фамилия ) имц отчество его представителя),
контактный телефон;

краткое содержание сообщения;
принятые меры;*
фамилия, имя, отчество лица, ответственного за

коррупционных и иных правонарушений, принявшего сообщение.
профилактику

2.5. ИНфОрмация о фактах коррупционных проявлений в Управлении
ОбРазования Харовского муницип€шьного района и (или) подведомственных ему
rIреждениях, поступившая на телефон (горячей линии), в течение одного рабочего
дня докладывается руководителю Управления
муницип€uIьного района для принятия решения.

образования Харовского

2.6. СООбщения, поступившие на телефон <<горячей линии) Управления
ОбРаЗования Харовского муницип€uIъного района, рассматриваются в срок,
УСТаНОВЛенныЙ Федеральным законом от 2 мая 2006 года J\Ъ 59-ФЗ <О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>>.

2.7. ЕСЛИ В Поступившем сообщении содержатся сведения о
подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии,
СООбщение пфТежит незамедJIительному направлению в правоохранительные
органы.

2.8. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
ПРаВонарУшениЙ, работающее с информациеЙ о коррупционных проявлениях в
Управлении образования Харовского муницип€tпьного района и подведомственных
еМУ УЧРеЖДениях, обязано соблюдать конфиденциальность полученной по телефону
<горячей линии) информации.

3. Правила служебного поведения лица,
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

при ведении телефонного р€}зговора

3.1. Приьответе на телефонный звонок лицо, ответственное за профилактику
КоррУпционных и иных правонарушений в Управлении образования Харовского
муницип€Lпьного района, обязано :

- сообщить фамилию, имя, отчество, занимаемую должность;



- сообщить позвонившему о том, что телефон ((горячей линии) работает
исключительно для информирования о фактах коррупционной направленности в

Управлении образования Харовского муницип€lJIьного района и в
подведомственных ему учреждениях;

- предупредить позвонившего о том, что телефонный р€}зговор записывается;
- сообщить позвонившему о том, что конфиденци€Lльность переданных им

сведении гарантируется.
З.2. Инфрмачия излагается в сжатой форме, кратко, четко, в

доброжелательном тоне. Речь должна носить официально-деловой характер. В
случае, когда позвонивший настроен агрессивно, допускает употребление в речи
ненормативной лексики, рекомендуе,гQя, не вступая в пререкания а заявителем,

официальным тоном дать понять, что р€tзговор в подобной форме не допустим, при
этом инициатива стереотипа поведения принадлежит лицу, ответственному за
профилактику коррупционных и иных фправонарушений. Рекомендуется
категорически избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб
репутации как Управлению образования Харовского муницип€шьного района и
муниципальному учреждению, так и лицу, ответственному за
коррупционных и иных правонарушений, принявшему сообщение.

3.З. В конце беседы делается обобщение по представленной

профилактику

информации. В
случае необходимости уточняется, правильно ли воспринята информация, верно ли
записаны данные з€uIвителя.

l*



Приложение к Порядку

Журнал
регистрации сообщений, поступивших на телефон <<горячей линии) Управления

образования Харовского муницип€шьного района от |раждан и юридических лиц по
фактам коррупции

,Щата и
время

поступле
ния

сообще-
ния

Ф.И.О., адрес места
жительствq телефон

(для физических лиц);
наименование и
организационно-

правов€uI форма, адрес
(мешнахождение)
юридического лица,

Ф.И.о. его
представителя,

Краткое содержание
сообщения

,Ф.

Принятые
меры

ФИО лица,
ответственного за

профилактику
коррупционных и

иных
правонарушении,

принJIвшего
сообщение



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

прикАз

от а,о о€ 1а/8 Ns&3
г. Харовск

Об утверждении Положения о
порядке сообщения муницип€uIьными
служащими Управления образования
Харовского муниципalJIьного района Ф

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести
к конфликту интересов

В целях реализации Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года J\9 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>>, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить Положение о порядке сообщения мунициц€шьными
служащими Управления образования Харовского муницип€шьного района о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(далее - Поhожение).

2. ПОЛОЖеНие подлежит р€вмещению на офици€шьном сайте Управления
образования Харовского муницип€uIьного района в сети Интернет.

Начальник управления образования И.В. Аверина
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у,г]]Ерiкt]lл{"}
11риказом Yttpав;tетlи-я обраi зo]lalIиrl

Харовского муIIициIтэ Jlb l{o]]cl 1эайtll t tl

От <20>иrолrя 201ll го;iаi }ir2lЗ

полоясс:ltие
о порядi(е сообщения мунициrтальными служащими Уttравлелtия образgl]tlllи}l

ХаРОВСкоГо муниципального райоriа о возI{икновсI.Iии :tи.лttой
заин,гересо]занности при иGполIjении долхtностI{ых обязанностей,,кот()tr]аri

llриl]одит иJlи может привесr,и it конфликl,у иI{тересOlз

ф

1 . I{ас,r,ояшlим Положением ()пре/(сляе,гсrI лорrr/_l,ок сtltlбшtсi tлrяt

муriиципалыIыми служащими Упрirв.зtелtия образоiзапи:t Xit1loBi:r<tl1,o

мунициПалыIогО района (Далrее - му}IиI(IIпаJIыIые сJIужашlие) о tзозr-lи Кlit)l.]СltИи
:тичнсrй заин,гересованности tIри исtlоJIнсIIии l{сlлжн()с'I'II1,Iх обязаltlLосL.еii,
которая lIриводит или может привести к коIf(рликT:у ин,гсрссO]r.

2. N{уrrициlIалI)IIые служаш{ие обязаrIы в соотI]е,l,ствии с зtlкоIlgl{а.l,gjILо.l.вом
() противо/цеЙстI]ии корруIIции сообшIа,гr, о ]]озIIиItFl()l]еIjии лиrlrтоti
заиIIтсресоваIIitости при исполнепии /(олжностнLlх обязантiсrстей, i(()TOpt}r1

приводит или может привести к конфликту иI-Iтересов, а такх{е принимать меры
rIо IIредотI]ращениIо или урегулированиIо коriфзтик,га иFIт,ересоt].

СообltlеrIие оформляется l] письN,{сrtItой форме в I]иl(е )/I]el{oм.]tcl}иr{ {)

возIIикIIовении .ltи,тной заиЕIтсресоваI]fIOсl]и llри иоlIолпеlIии 
']()JIrK]i()c'lIjIliXобязаttIIостей, ко,горая приводит или можс,[ привссти к конфзтикту l4]rl,epe0сl]]

(ДаЛее - УВеДомление) по форме согласIIо приJIо}кениIо к Ilao,l,orl]l{gyy
поllожсl tию.

3. ]]Се УВеДоМления не позлнее одIIого рабочеt,сl 1,Iня сJIедуIOLr1еI,о за ]tIIc]\4

ИХ llocTy]IJIеI,IИrI lIодлеЖат обяза,гелыIому IзIIccelIl.{I() в }KypIIaIJI pcI,и0,Ipit]itrlJ,l

увеДомлеrrий (21алсе - }Itурнал), форма кOторого пред(усмOтреIIа l1l]иJI0}(еII]:tсN4

2 к rrастоящсму Положениrо.
)Itурнал должен быть прошит, пpo}Iyмepoвa}I и заверен I1счаlты11

Управ:lеIтия образования Харовского мушиципалъного райолtа.
4. В слу,Iае пеl]озможности пре/lос],авитъ Уве2цом.llе]tие JrиLII{O, l]оз1\4t))1tl{i)

uредос,гавJIе[Iие УведомлениrI пocpсl1c1,1]OM ]IOI{TOIIoi^o O,]]m]]aBII0IIk}rt с
уве/]омпе нием о вручении и описыо IзJIо)1(еIIиrI.

5. I-IаправлеIII]ые предстаВи],слк) }IаI,Iима,геJIя (paбoTo71ar:c;tttl)

у]зедомJIеIIиrI муниципального сJIужаII{его передаютсrI в комисоик) 1I()

соб:lто/_цениtо ,rребоваr-Iий к служебrtому IIоведеник) и урсгуjtr41)tlвitр]иI11
коIIф.ltиtt,га иlIтеРссоВ Управлеtтия обра:зоI]аIIиЯ Хароtзскt)го Myi{}{Ii}IlIa,I]L]{trl.tэ

района l{ля рассмо,tрепия.

l

ffii*uio*,,,

|'l]:

,i{i li' l :

Жý$lffiri.Фрll 
i



УТВЕРЖЕНО
Приказом Управления образо вания

Харовского муницип€шьного района
от <<_20_>_июня_20 1 8 года
"*- ,х l4

' Положение
о порядке сообщения муницип€шъными служащими Управления образования

Харовского муницип€lJIьного района о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением оrr}.о"rr""r"" порядок сообщения
муниципаJIьными служащими Управления образования Харовского
муницип€lJIьного района (далее - муниципzшьные служащие) о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муницип€UIьные служащие обязаны в соответствии с законодательством
о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(далее - уведомление) по форме согласно приложению к настоящему
Положению.

3. Все уведомления не позднее одного рабочего дня следующего за днем
их поступления подлежат обязательному внесению в журн€lJI регистрации
уведомлений (далее - Журrаrr), форма которого предусмотрена приложением
2 к настоящему Положению.

журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью
Управления образования Харовского муниципаJIьного района.

4. В слуlае невозможности предоставить Уведомление лично, возможно
предоставление Уведомления посредством почтового . отправления с
уведомлением о вручениии описью вложения.

5. Направленные представителю

уведомления муниципаJIьного служащего
соблюдению требований к служебному
конфликта интересов Управления образования Харовского муницип€lJIьного

нанимателя (работодателю)
передаются в комиссию по

поведению и урегулированию

района для рассмотрения.



6. Уведомления, направленные для рассмотрения на комиссию по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов Управления образования Харовского муницип€UIьного

района рассматриваются в порядке, установленном Положением о комиссии
по урегулированию конфликта интересов Управления образования
Харовского муницип€}JIьного района, утвержденным прикulзом Управления
образования Харовского муницип€шьного района <<22>> сентября 2010 года }lb
184 (О комиссии по урегулированию конфликта интересов в Управлении
образования Харовского муницип€шьного района>.



l,

Управления образования
муницип€шьного
возникновении
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

(отметка об ознакомлении)

(ФИО начальника Управления образования
Харовского муницип€lJIьного района)

(о.и.о., замещаемая лолжносrь)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

, должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении У меня личной заинтересованности при
исполнениИ должноСтныХ обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Приложение
к положению о
муницип€L[ьными

порядке сообщения
служащими
Харовского

раЙона о
личной

от

Щолжностные обязанности, на исполнение
повлиять личная

которых влияет или может
заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Намереваюсь ("" намереваюсь) личirо присутствовать
комиссии по соблюдению требований к служебному

на заседании
поведению и



урегулированию конфликта интересов органа местного самоуrrравления при

рассмотрении настоящего уведом;ения (нужное подчеркнутъ),

(>) 20 г.

G*r*-йц (расшифровка подписи), нацравляющего редомление)



/ Приложение
к Порядку сообщения муницип€Lпьными
служащими Управления образования
Харовского муниципапьного района о
возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

Форма

Журнац
регистраr.Iии сообщений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, KoTopall приводит
или может привести к конфликту интересов

J\b
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о,

представи
вшего

уведомлен
ие

!олжность
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ного
служащего,
представив

шего
уведомление

Щата
составлени

я

уведомлен
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Щата
регистраци

и
уведомлени

я

ФИО, подпись
муниципально
го служащего,
принявшего

уведомление

Подпись
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ъного
служащег(

)
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шего

уведомлеЕ
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отметка о
направлеЕ
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уведомлеF

ия по
почте


